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FICOSA
KiSISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

MADDE 1 — POLITiKANIN AMACI

Ficosa International Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S. ve Ficosa Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S. (“Firma”
veya “Ficosa” olarak anilacaktir.) olarak Firmamiz otomotiv sektdriinde yedek par¢a imalati alaninda diinya
capinda hizmet vermekte olup bu faaliyetlerinin yiir{itiimii esnasinda; mevcut ve potansiyel miisterilerimizin,
mal ve hizmet saglayan tedarikc¢ilerimizin, istihdam ettigimiz c¢alisanlarimizin veya ¢alisan adaylarimizin,
sirket yonetim kurulu tiyelerimizin, ziyaretcilerimiz ile isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢aliganlarinin,
hissedarlarinin yahut diger ti¢iincii kisilerin kisisel verilerinin T.C. Anayasasi, uluslararasi sdzlesmeler, 6698
sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve
ilgili kisilerin haklarim etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasi dncelik olarak belirlenmistir.

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi (“Politika’), Firmamiz biinyesinde ve bagli oldugu ortakliklar
diizeyinde kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmstir.
Ficosa’nin faaliyetleri dolayisiyla islenen kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iligkin is ve islemler isbu
Politika’ya uygun bir sekilde yerine getirilecektir.

MADDE 2 — POLITIKANIN KAPSAMI
Isbu Politika hiikiimleri, mevcut ve potansiyel miisterilerimizin, mal ve hizmet saglayan tedarikgilerimizin,
istthdam ettigimiz calisanlarimizin, c¢alisan adaylarimizin, ziyaret¢ilerimizin, sirket yonetim kurulu

iiyelerimizin, isbirligi icinde oldugumuz diger kurum c¢alisanlarinin, hissedarlarinin yahut {igiincii kisilerin,
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla Firmamiz biinyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetine veya Firmamiz
tarafindan yonetilen kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlarina uygulanir.

MADDE 3 - TANIMLAR
Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
rizayi ifade etmektedir.

Alict Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergcek veya tiizel kisi
kategorisini ifade etmektedir.

Anonim Hale Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli

Getirme veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade
etmektedir.

Elektronik Ortam Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,

degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar1 ifade etmektedir.

Elektronik Olmayan  FElektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb. diger ortamlar
Ortam ifade etmektedir.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini ifade
etmektedir.
Kanun 6698 sayil1 Kisgisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade etmektedir.
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Kisisel Veri

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel Veri Sahibi/
Tlgili Kisi

Kisisel Veri Saklama
Ortam

Kurul

Miisteri

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Periyodik iImha

Politika
Tedarikei

Veri isleyen

Veri Kayit Sistemi

Veri Sorumlusu

Yonetmelik

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligskin her tiirlii bilgiyi (ad-soyad,
TC, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi kartt numarasi vb.) ifade etmektedir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héle
getirilmesi, siniflandirilmas1 ya da kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler
tizerinde gerceklestirilen her tiirli islemi ifade etmektedir.

Kigisel wverisi iglenen gercek kisileri (miisteriler, tedarikgiler, c¢aliganlar,
ziyaretgiler vb.) ifade etmektedir.

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortami ifade etmektedir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu ifade etmektedir.

Ficosa’nin faaliyetleri kapsaminda mal ve hizmet sagladig1 gercek veya tiizel
kisileri ifade etmektedir.

Kisilerin 1rki, etnik kodkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahkGimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

Kanunda yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemini ifade etmektedir.

Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi’n1 ifade etmektedir.

Ficosa ile belirli bir sdzlesme ¢ercevesinde mal ve hizmet saglayan gergek veya
tiizel kisiyi ifade etmektedir.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri igleyen
gergek veya tiizel kisiyi ifade etmektedir.

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini
ifade etmektedir.

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi ifade

etmektedir. Firmamiz bu kapsamda veri sorumlusu olarak addedilmektedir.

28.10.2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Ydnetmelik’i ifade etmektedir.
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MADDE 4 - TEMEL ILKELER

Isbu Politika, Kanun ve ilgili ikincil mevzuat tarafindan 6ngériilen kurallar1 somutlastirma amacini tasimakta
olup s6z konusu amaca hizmet edecek yontemleri belirleyen ve yol gdsterici nitelik tasiyan bir diizenlemedir.
Bu kapsamda Firmamiz, veri isleme faaliyetlerini analiz edecek, gerekli tiim aksiyonlar1 belirleyecek ve gerekli
her tiirlii idari ve teknik 6nlemleri alacaktir.

Tim bu siireglerde Firmamiz, kisisel veri isleme faaliyetlerinin Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca
belirlenen genel ilke ve hiikiimlere uygun olmasi gerektiginin bilincindedir. Bu dogrultuda, Kanun madde 4
kapsaminda tiim kisisel veri isleme faaliyetlerinde géz oniinde bulundurulmasi gereken temel ilkeler asagida
yer almaktadir:

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.
Dogru ve gerektiginde giincel olma.
Belirli, acik ve mesru amaglar i¢in islenme

Islendikleri amagla baglantil, smirli ve dlgiilii olma.

e llgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.
Bu gercevede Firmamiz tarafindan kisisel verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi, kullanilmasinin  engellenmesi, imha edilmesi gibi veriler iizerinde
gerceklestirilecek her tiirlii veri isleme faaliyetinde yukarida yer alan tiim ilkeleri goz 6niinde bulunduracaktir.

MADDE 5 — KiSiSEL VERI SAKLAMA ORTAMLARI

Ficosa tarafindan kisisel veriler elektronik ve elektronik olmayan ortamlarda hukuka uygun olarak giivenli
bir sekilde saklanmaktadir.

= Yerel Sunucular

=  Bulut

=  Yazilimlar

= Bilgisayarlar, mobil cihazlar

= Diskler

= Tagmnabilir bellekler

= Yazicl, tarayici, fotokopi makinasi
= Birim dolaplar1

= Arsiv

MADDE 6 — KiSiSEL VERILERIN SAKLLANMASI VE iMHA EDIiLMESI

Firmamiz tarafindan, mevcut ve potansiyel miisterilerimizin, mal ve hizmet saglayan tedarikg¢ilerimizin,
istihdam ettigimiz c¢alisanlarimizin veya ¢alisan adaylarimizin, sirket yonetim kurulu iiyelerimizin,
ziyaretgilerimiz ile isbirligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlarinin, hissedarlarinin yahut diger ligiincii
kisilerin kisisel verileri Kanuna uygun bir sekilde saklanir ve imha edilir.

Islenen kisisel veriler, Kanunun 4. maddesinde &ngbriilen islendikleri amagla baglantili, sinirl ve 6l¢iilii olma
ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli siire kadar muhafaza edilme sartina uygun
saklanir.

MADDE 7 — SAKLAMAYI GEREKTIREN iSLEME AMACLARI

Ficosa, faaliyetleri cergevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar dogrultusunda saklar.

» Istihdam ve is giicii ihtiyacinin temini, calisan aday1 bagvuru siireci ile segme ve yerlestirme
stireclerini yiirtitmek.
»  Calisanlar igin is sdzlesmesi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine getirmek.
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Caliganlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireclerini yiiriitmek.

Insan kaynaklar siireclerini yiiriitmek.

Egitim faaliyetlerini yiiriitmek.

Fiziksel mekan giivenligini saglamak.

Firmamiz ile is iliskisi i¢erisinde olan kisilerin hukuki veya teknik giivenligini temin etmek.
Yasal diizenlemelerin gerektirdigi sekilde hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglamak.
Ficosa ile is iliskisi i¢erisinde bulunan gergek veya tiizel kisilerle irtibat saglamak.

Mal veya hizmet tedariki veya satimi ¢ercevesinde imzalanan soézlesmeler ve protokoller
gercevesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

Finans ve muhasebe iglerini yliriitmek.

Hukuk islerini takip etmek ve yiiriitmek.

Is sagh@ ve giivenligi faaliyetlerini yiiriitmek.

Lojistik faaliyetlerini yiiriitmek.

Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi vermek.

Yiirtitiilen ticari veya operasyonel faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak ve
buna bagli is siireglerini yliritmek.

MADDE 8 - iMHAYI GEREKTIREN SEBEPLER

Asagidaki hallerde kisisel veriler, Ficosa tarafindan ilgili kisinin talebi {izerine veya re’sen silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir;

Kisisel verilerin iglenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi.

Kisisel veri isleme acgik riza sartina tabi olarak islenmis ise ilgili kiginin acik rizasini geri almasi.
Kisisel verilerin iglenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerin degistirilmesi veya ilgasi.
Kisisel verilerin saklanmasin1 gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun
stire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

Ficosa’nin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda
ongoriilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin uygun
bulunmasi.

MADDE 9 —- TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Ficosa, Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ile hukuka uygun olarak imha edilmesi Kanunun 12. maddesi ve diger ilgili hiikiimler uyarinca
gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

9.1. idari Tedbirler

Calisanlara veri giivenligi konusunda belirli araliklarla farkindalik egitimleri diizenlenmektedir.
Ficosa tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak ¢alisanlara gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi
ile ilgili taahhiitname imzalatilmaktadir.

Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

Kisisel veri gilivenligi ile saklama ve imha konularina iligkin politika ve prosediirler olusturulmustur.
Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

Kisisel veri islemeden once ilgili kisileri aydinlatma yiikiimliiligii yerine getirilmektedir.

Sirket i¢i periyodik denetimler yapilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan ¢alisanlara yénelik 6zel nitelikli kisisel veri
giivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik sdzlesmeleri imzalanmis ve verilere erigim yetkisine
sahip caligsanlarin yetkileri belirlenmistir.
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9.2. Teknik Tedbirler

Bilgi giivenligi, erisim ve kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis
olup uygulanmaktadir.

Bilgi glivenligi olay yOnetimi ile yapilan analizler sonucunda bilisim sistemlerini etkileyecek riskler
ve tehditler izlenmektedir. Bilgi giivenligi ihlal olaylar1 raporlanmakta ve kayit altina alinmaktadir. Bu
kapsamda gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ag giivenligi saglanmakta ve giivenlik duvarlar kullanilmaktadir.

Otomatik giincellemeye sahip anti viriis programlar1 kullanilmaktadir. Diizenli olarak bu programin
giincelligi ve galisir olup olmadig1 denetlenmektedir.

Sizma testi yapilarak Sirketin biligim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa bosluklar ortaya
cikarilarak gerekli dnlemler alinmaktadir.

Internet iizerinden Sirketin bilgisayar agina erisen kullanicilar i¢in VPN teknolojisi ¢ergevesinde dzel
kullanim prosediirii belirlenmistir.

Elektronik ortamlarda log kayitlar1 kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Kisisel veri igeren sistemlere erigim sinirlandirilmigtir. Bu kapsamda calisanlara, yapmakta olduklari
is ve gorevler ile yetki ve sorumluluklari i¢in gerekli oldugu 6l¢iide erisim yetkisi taninmis ve kullanici
ad1 ve sifre kullanilmak suretiyle ilgili sistemlere erisim saglanmisgtir.

Sirket icerisinde yetki matrisi olusturulmustur.

Kisisel verilerin islendigi ve muhafaza edildigi elektronik ortamlarda giiclii parolalar kullanilmaktadir.
Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giivenli loglama sistemleri kullanilmaktadir.

Biligim sistemleri giivenliginin saglanmasi igin sistem odasina yalnizca yetkili personel
girebilmektedir. Sistem odas1 7/24 giivenlik kamerasi ile izlenmektedir. Sistem odas1 sel, yagmur,
yangin gibi ¢evresel tehditlere karsi korunmakta ve buna uygun nlemler alinmaktadir.

Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari kullanilmaktadir.
Bilgisayarlarin yerel diskleri iizerine bilgi depolamak yasaklanmis olup, dosya ve belgeler giivenligi
saglamak i¢in yedekleme islemlerinin gergeklestirildigi kurumsal depolama aygitlar1 {izerinde
saklanmaktadir.

Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler kilitli dolaplarda saklanmaktadir. Fiziksel giivenlik saglanarak
yetkisiz erisim engellenmektedir.

Kagit ortaminda bulunan kisisel verilerin imhasi1 kagit 6giitiicii ile gerceklestirilmektedir.

Silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in gerekli
tedbirler alinmaktadir.

Resmi ve 6n izin olmaksizin, herhangi bir depolama aygitinin (USB bellek aygiti, flash bellek, akill
telefon, tablet) bilgisayara baglanmasi yasaklanmistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi veya erisildigi fiziksel ortamlarin giivenligi
saglanmakta, yetkisiz giris ¢ikislar ile erisim engellenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik ortamda isleniyor ve/veya aktariliyor ise dosyalar sifrelenmekte,
aktarim i¢in Sirket kurumsal e-posta adresi kullanilmaktadir. Tasmabilir CD/bellek gibi herhangi bir
depolama aygit ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisisel veriler kriptografik yontemlerle (gilivenli
anahtar) sifrelenmektedir. Kagit ortam1 yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi
ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere kars1 gerekli 6nlemler alinmakta ve evrak
“gizli” formatta gonderilmektedir.

MADDE 10 — KiSIiSEL VERILERI iIMHA TEKNIKLERIi

Kisisel veriler, Kanun ve ilgili ikinci mevzuat tarafindan 6ngoriilen hallerde asagida belirtilen tekniklerle imha

edilir.
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10.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Sunucularda Yer Isletim sistemindeki silme komutu ile veya sistem y&neticisi tarafindan
Alan Kisisel Veriler =~ dosyanin bulundugu dizin {izerinde ilgili kullanicilarm erisim yetkisi
kaldirilarak silinir.

Yazilhimlarda Kisisel verinin bulundugu ilgili satirlar delete komutu ile silinir. Veri
Yer Alan tabani yoneticisi haricinde diger kullanicilar (¢alisanlar) i¢in hicbir sekilde
Kisisel Veriler erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Kagit Ortaminda Dosya arsivinden sorumlu birim y0neticisi haricinde diger ¢alisanlar i¢in
Yer Alan Kisisel higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica lizeri
Veriler okunamayacak sekilde c¢izilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi

yapilir.
Tasinabilir Sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem

Cihazlarda Yer Alan yoneticisine verilerek giivenli ortamda saklanir.
Kisisel Veriler

10.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kagit Ortaminda Kagit ogiitiici makinesi kullanilmak suretiyle geri dondiiriilemeyecek
Yer Alan sekilde yok edilir.

Optik/Manyetik Sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
Cihazlarda Yer Alan yoneticisine verilerek giivenli ortamda saklanir. Yakilma, toz haline
Kisisel Veriler getirme gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir.

10.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel veriler, veri sorumlusu veya alici gruplari tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle
eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilir.
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MADDE 11- SAKLAMA VE iIMHA SURELERI

Siirec Saklama Siiresi Imha Siiresi

Insan kaynaklar1 siireglerinin | 10 Y1l Saklama siiresinin bitimini takip

ylriitiilmesi eden ilk periyodik imha
stiresinde

Sozlesmelerin hazirlanmas1 ve | 10 Yil Saklama siiresinin bitimini takip

ifast eden ilk periyodik imha
siiresinde

Finans ve muhasebe islerinin | 10 Y1l Saklama siiresinin bitimini takip

yiriitiilmesi eden ilk periyodik imha
siiresinde

Is saghg ve givenligi | 10 Yil Saklama siiresinin bitimini takip

faaliyetlerinin yiiriitiilmesi eden ilk periyodik imha
stiresinde

Bilgi giivenligi siireglerinin | 2 Y1l Saklama siiresinin bitimini takip

ylriitiilmesi eden ilk periyodik imha
stiresinde

Kamera kayitlarinin tutulmas1 | 36 42 Giin Uzerine yazma suretiyle

otomatik olarak silinir

Ziyaretci kaydimin tutulmasi

Ziyaretin sona ermesini takiben
3ay

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha
siiresinde

Sirketler hukuku siireclerinin
ylriitiilmesi

5Yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha
stiresinde

* Mevzuat uyarinca daha uzun bir siire diizenlenmis olmasi ya da mevzuat uyarinca zamanasimi, hak diigtiriicii siire, saklama stireleri vb.

icin daha uzun bir siire ongoriilmiis olmasi halinde, mevzuat hiikiimlerindeki siireler azami saklama siiresi olarak kabul edilir.

MADDE 12- PERiYODIK iMHA SURESI

Yonetmeligin 11. maddesi geregince Ficosa, periyodik imha siiresini 6 (alt1) ay olarak belirlemistir.

MADDE 13 — POLITiIKANIN YORURLUGU

Politika, Firmamizin internet sitesi (https://www.ficosa.com.tr/) iizerinden kisisel verileri iglenen herkesin

erisimine sunulmustur. Politika’ nin internet sitesinde yayinlandig: tarih yiiriirliiliik tarihidir.

Politikanin tamaminin veya belirli maddelerinin giincellenmesi durumunda giincellemeler yayimlandiklari

tarihte ylirtirliige girer.
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https://www.ficosa.com.tr/

Ek — Saklama ve imha Siirecleri Gérev Dagilim

GOREV DAGILIMLARI
UNVAN DEPARTMAN GOREV
- Hukuk Danigmani ve -Hukuk Politikaya uygun hareket edilip
Sozlesmeler Miidiiri _ edilmediginin denetimi,
-Insan Kaynaklart eksikliklerin giderilmesi ve
- Tiirkiye Insan Kaynaklari dogru uygulamanin
Direktorii saglanmasindan sorumludur.
-Hukuk Danismani ve -Hukuk Politikanin hazirlanmasi,
Soézlesmeler Mudiirii _ ylriitiilmesi, yayinlanmasi ve
' -Insan Kaynaklart giincellenmesinden
-Tiirkiye Insan Kaynaklar1 sorumludur.
Direktorii
Misdiisi ritilmest. |
incell o d
sorarhedis
Bilgi Sistemleri Teknisyeni Bilgi Sistemleri Politikanimn teknik uygulama
gerektiren hususlarindan
sorumludur.
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